COMUNE DI PROCIDA
Provincia di Napoli

DECRETO N. 24 del 09 luglio 2013

Oggetto: Nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione O.L.V. della performance del Comune
di PROCIDA.
IL SINDACO

Visto il D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, ed in particolare 'art. 50, con il quale sono stabilite le competenze del
Sindaco;

Visto il D.Lgs 27 ottobre 2009 n. 150 (art.13, comma 6 lett. G e art.14) il quale da attuazione alla legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Visto il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della amministrazioni pubbliche e successive modificazioni;

Visto, altresi, il protocollo d'intesa sottoscritto in data 16 settembre 2010 tra il Presidente della Commissione
per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle Amministrazioni pubbliche ed il Presidente dell' ANCI
in attuazione all'art. 13, comma 2, del D.Lgs 150/2009;

Preso atto della Deliberazione n. 12/2013 del 27/02/2013 della Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche avente per oggetto: "Requisiti e procedimento per
la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione orv',

Preso atto, inoltre, delle linee guida, redatte dal Tavolo Tecnico ANCI e diffuse dall'Associazione
medesima, a supporto delle Amministrazioni Comunali impegnate nella realizzazione delle attivita disposte
dalla nuova normativa e piu specificatamente:

- Prime Linee guida generali per l'applicazione del Decreto legislativo n.150/2009 negli Enti Locali;

- le linee guida in materia di Organismo Indipendente dj Valutazione negli Enti Locali;

- le linee guida in materia di Revisione dei Regolamenti Comunali;

- le linee guida in materia di Ciclo della Performance.

Atteso che con deliberazione G.M. n. 44 dell’21/03/2013 ¢ stato sostituito art. 36 bis del vigente

‘Regolamento sui
Controlli Interni” del Comune dj Procida (NA), approvato dal Consiglio Comunale nella seduta del

Che l'art. 14 del D.Lgs 150/2009, stabilisce che ogni Amministrazione si dota di un Organismo Indipendente
per la Valutazione LY.

Considerato che l'art. 7 del D.Lgs 150/2009 disciplina il sistema di misurazione e valutazione della
performance e stabilisce che 1'Organismo Indipendente di Valutazione & la struttura di supporto
dell'’Amministrazione che svolge tale funzione;



amministrazione locale (cfr. delibera n. 12 del 27.2.2013 della Commissione per l'integrita e la trasparenza
delle pubbliche amministrazioni ¢ linee guida ANCI);

Vista la deliberazione G.M. n. 44 dell’21/03/2013 con cui ¢ stato attuato quanto disposto nella specifica
sezione dal “Regolamento sui Controlli Interni” del Comune di Procida (NA), approvato dal Consiglio
Comunale nella seduta del 21/01/2013, sulla nomina e sul funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione previsto dall’art.14 del D.Lgs.150/2009;

Dato atto che il Regolamento prevede la figura dell’OIV quale organo monocratico;

Vista la deliberazione G.M. n. 44 dell’21/03/2013 con cui ¢ stato disposto ’avvio della procedura
comparativa per la nomina dell’OIV a far data dall’insediamento del nuovo organismo:

Dato atto che il relativo avviso & stato pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune dal 16--

candidati:
1) Dr.ssa Pagano Antonietta Mariana {*
2) Dr.ssa Orru Tiziana (manca relazione illustrativa di accompagnamento al curriculum) '
3) Dr.  Corporente Salvatore :
che, sulla base della documentazione pervenuta, per ogni singolo candidato si ¢ proceduto alla verifica del
possesso dei requisiti prescritti dall’avviso di selezione, alla valutazione di ogni singolo curriculum
presentato e della relativa relazione illustrativa di accompagnamento (ove presente), alla comparazione dei
diversi curricula ed alla correlazione dei requisiti soggettivi con le caratteristiche delle funzioni da svolgere
da parte dell’O.1V. dato atto, altresi che non & stato ritenuto necessario e opportuno procedere a colloquio
con i candidati;
Che con lettera raccomandata a.r. n. 14754977435-2 datata 15/05/2013 prot. N. 7221 & stato richiesto alla
Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche CIVIT il
parere di cui all’art.14 comma 3 del D. Lgs. 150/2009 per la nomina dell’OIV;
Vista la delibera n.12/2013 della Civit concernente “Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti
degli Organismi indipendenti di valutazione OIV” che al punto 14.1 del dispositivo (Richiesta di parere alla
Commissione) prevede il termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della richiesta per la fornitura del
parere;
Atteso che entro il termine dei 30 giorni suddetti la Civit non ha fornito il richiesto parere e pertanto lo
stesso si intende reso favorevolmente; ~—

aprile al 26 aprile 2013 e che entro i termini sono pervenuti n. 3 candidature da parte di altrettanti sqgﬁénti )i

Dato atto che il candidato prescelto quale O.LV. del Comune di Procida (NA), nella persona,,;da Doﬁ,,, .

Salvatore Corporente, risulta in possesso delle professionalita specificatamente richieste dall'art. /14, comma,
7, del D.Lgs 150/2009: |
Che lo stesso candidato risulta in possesso di idoneo diploma di laurea; ?

Valutato che, considerando le caratteristiche delle funzioni da svolgere da parte dell’O.1V. ¢ i requisiti.

soggettivi dei candidati, con particolare riferimento alla formazione, alla professionalita acquisita, alla”
specifica esperienza maturata e alle caratteristiche personali, manageriali e relazionali, emergenti daj
curricula e dalle relazioni illustrative dj accompagnamento, avendo inoltre presente ’esigenza di assicurare

comunque, nel caso di organo monocratico, una adeguata conoscenza dell’amministrazione interessata

(come indicato al punto 3.6 della delibera n.12/2013 della Civit), si ritiene maggiormente idoneo allo

svolgimento dell’incarico il seguente candidato il quale, in possesso dei requisiti prescritti dall’avviso di

selezione e in dichiarata assenza di cause di incompatibilita, presenta una esperienza e formazione

misurazione e valutazione delle performance delle strutture e del personale. Si riscontrano, inoltre, requisiti
necessari sia in termini di conoscenza per il percorso formativo e di studi. sia In termini di esperienza per il
percorso professionale svolto, sia in termini dj capacita personali, manageriali e relazionali.

La pluriennale esperienza acquisita dal candidato in campo organizzativo e dell’internal auditing aziendale
assicura, inoltre, la capacita necessaria per lavorare in Eruppo, per assumere decisioni importanti, per
orientare al miglioramento continuo ed anche alla motivazione del personale. La pregressa attivita svolta con
proficui risultati, in qualita di componente esperto esterno del Nucleo di Valutazione del Comune di Procida
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(NA) conferma, inoltre, la adeguata conoscenza dell’amministrazione interessata, come indicato aj punti 3.6
¢ 5. della delibera CIVIT n. 12/2013;

Dato atto che, pertanto, la scelta dj questa Amministrazione ¢ indirizzata nej confronti de] Dott. Salvatore
Corporente;

Napoli, in Via Cornelia dei Gracchj n.61;

c‘he’ I'Organismo Indipendente dj Valutazione, aj sensi dell’art.36 bis, comma 3.4, del vigente Regolamento
comunale sull’ordinamento degli uffici e dej Servizi, come sostituito dalla deliberazione G.M. n. 44
dell’21/03/2013, sulla nomina e funzionamento dell’OIV, per Pesercizio delle sye funzioni ha accesso a tutti

Lo stesso svolgera la propria attivita nej locali messi a disposizione dall’Amministrazione € si potra avvalere
del personale e delle Strutture messe g disposizione dell’Ente.
Stabilisce

che le funzioni ad €850 attribuite, disciplinate Presso questo Comune dall’art 36 bis, comma 4 “Compiti”, de]
vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dej Servizi, come  sostituito dalla
deliberazione G.M. n. 44 dell’21/03/2013, Sono correlate a quelle indicate dall'art. 14, comma 4, de] D.Lgs.
n. 150/2009, norma che, pur non direttamente applicabile agli Ent Locali, costituisce importante punto di
riferimento, ¢ prevede che I'0O1V provvede a:

monitorare ] funzionamento complessivo de] sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dej

Di specificare che il compenso annuo per incarico, come stabilito dalla deliberazione dj G.M. n, 44/2013,
da corrispondere all’O.L.v ., considerato i disposto dall’art. 6 comma 3 de] D.L. 78/2010, ¢ fissato in
riferimento pari all’attuale compenso annug corrisposto al Revisore dej Conti, in €8.157,60== , oltre onerj

curriculum de] componente dell’0.1.V., nella apposita sezio
(Trasparenza, valutazione ¢ merito) del sito internet istituzio
Di notificare ] presente  provvedimento all’interessato
Responsabile della 1° sezione Servizi di Segreteria,




PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D.Lgs. vo 267/2000 e succ. modifiche, si esprime parere
favorevole sulla regolarita contabile del presente atto.

11 Responsabile del Servizi6 Finanziario

VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA

Al sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D.Lgs. vo 267/2000 e succ. modifiche, si appone il visto
attestante la copertura finanziaria del presente atto.

Lico.oo........ N U Il Respensabile del Servizio Finanziario



