|| COMUNE DI PROCIDA

ORIGINALE

(Provincia di Napoli)

|+

I N°54 del 07.04.2016-

o SGETTOPlan o ;delle azioni p:os,itive; triennio 2016-2018.

s

anno duemllasedlm il giorno sette del mese di aprile alle ore ;
9.30 nella sala delle adunanze del Comune, convocata con apposm awvvisi,
GIUNTA COMUNALE si € riunita con la presenza dei S|gnor|

—

\\
|}
“

{

a
|‘
|

Reg%istiro delle Deliberazioni della Gi’uhfzi Com:unale

) NOME ECOG'NOME CARICA PRESENTI “ASSENTI
Raimondo AMBROS NO' SINDACO T
Giuditta LUBRANO LA‘VA;DERA ASSESSORE X
Antomo CARANNANTE ASSESSORE X
Nico a GRANITO ASSESSORE X
Rosse Ia LAURO ASSESSORE X
Carlo 1 ASSESSORE X

Assmte alIaJ seduta il Segretario Generale del Comune Dott.ssa Livia Letizia
1l Smdaco constatato che gli intervenuti sono in numero Iegale dichiara aperta
la nunlone ed invi

ta i convocatl a dellberare sulloggetto sopralndlcato

LA GIUNTA MUNICIPALE




%

-t

1. |Di appfovare

sta l’allegata s
oggetto corredatc.
‘14; e 147 b1s de]
‘ g1u*1d1co-ar
del medes1mo D.L
Rit enuto d1§ dover
A Votl unanimi, e<

)roposta di deliberazione relativa all’argomento segnato in

dai pareri dei Responsabili dei Servizi di cui agli artt. 49,
D Lgs n. 267/2000 e ss.mm.e ii., nonché della consulenza

pre551 nei modi e forme di legge;

minist auva del Segretario Generale di cui all’ art 97, comma 2
.gs. n 267/2000 e ss.mm.e ii;

v

approvare la suddetta proposta di dehberazmne

DELIBERA

rd

lcl proposta di dehberazmne cosi come formulata, relativa

_all’s Lrgomento mdlcato in oggetto, che viene allegata al presente atto per

formarne parte inf
' mtegralmente trasc

. Di mcancare
affidatario delle A
267 2000 e ss mm.

|
P

tegrante ¢ sostanziale € come se nel presente d1sp051t1vo

ntta
\ _

11 3Responsabile del Servizio interessato, pro-tempore

mzmm di cui all’art. 107, comma 2 e 3, del D.Lgs. n.
eu e/o titolare di posizione orgamzzatlva, per l’esecuzmne

|’

della presente e dellle relatlve procedure attuative.

Con

dichiara la pr

e
w

$uccesswa e separata votazione, ‘dall’esito favorevole e unanime, si

esente dehberazwne immediatamente esecutiva.




Pren
che,

IL RESPONSABILE | SEZIONE

esso

n ossequno aIIF normatlva di cui al Decreto Legislativo n. 198 del 2006, recante “Codice delle

p‘jarl ‘opportunlta tra uomo e donna, a norma della Legge 28" novembre 2005, n. 246" 'le

ammf
pubb

mstra2|on| dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti
|c1 non economucn ‘devono progettare ed attuare i Piani azioni positive, mirati a rlmuovere gll

ostacoll alla plena ed effettlva parita di opportunlta tra uomini e donne nel Iavoro

che 1%
Amm
sensi

art. 48 deI sulddetto D.lgs. n. 198/2006 avente ad oggetto “azioni posmve nelle Pubbllche '
mstrazmm (Dtlecreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 196 articolo 7 comma 5) cosi recita: a|
degll artlcoll 1, comma 1, lett. ¢, 7, comma 1 e 57, comma 1, del D.dgs. n. 165/2001 Ie

ammi
pubbl
Leg|s|

B
nlstra2|on| dello Stato anche ad ordinamento autonomo, le Provmce i Comuni e gli altri enti

ICI non: econO{r ICI‘ sentiti gli orgamsml dl rappresentanza previsti-dall’ art. 42 del Decreto
atlvo 30 marzo 2001 n. 165, ovvero in mancanza, le orgamzzaznom rappresentatlve

|
nell’a mblto del comparto e dell’area di interesse, sentito inoltre in rela2|one alla sfera operativa

della

|spett|va attlwta, il Comitato di cui allart. 10 e la consigliera: o il consigliere nazionale d|

parita,

la con

Iovvero || Comltato per le Pari Opportunlta eventualmente previsto dal contratto collettivo e
'gllera o il consngllere di parita terntorlalmente competente, predlspongono piani di aznom

posmve tendentl ad assmurare nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che di fatto
»
lmpedlscono Ia plena]reallzzazmne di pari opportunlta di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

Detti

Plam, fra l’aItro a| fine di promuovere I’mserlmento delle donne nei settori e nei livelli

professmnah nel quall esse sono sottorappresentate ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettera d),

i

favorlscono il rlequmb r|o della presenza femmlmle nella attivita e nelle posizioni gerarchlche ove

sussuste un d|var|o fra genern non inferiore a due terzi. A tale scopo, in occasione tanto di

assunzmm quanto d| promoznonl a fronte di analoga quahfcaz:one e preparazione professmnale

tra ca
daun
che la

I'dldatl d| sesso dnverso Feventuale scelta del candidato di sesso maschile & accompagnata

osphmta ed adeguata motivazione. | piani di cui al presente articolo hanno durata triennale.”

1|rett|va 23 mzL\giglo 2007 del Ministro per le Riforme ed lnnovazmm nellaP.A. conil Ministro

per i Di rlttl e Ie Pari Opportunlta, “Misure per attuare parita e pari opportunlta tra.uomini e donne :
nelle ammmlstrazmm pubbliche”, richiamando la direttive del Parlamento e del Consiglio Europeo

2006/

54/CE |nd|ca co}ne sia |mportante il ruolo che le ammmlstra2|on| pubbliche ricoprono nello

N

svolgere un ruolo proposmvo e propulsivo ai flnl della promozione e deIl’attuaznone del prlnaplo
delle pan opportumta e della valorizzazione delle differenze nelle pohtlche del personale

che in

”aso di «\mancaltctn ademplmento il sopra citato Decreto Leglslatnvo n. 198/2006 prevede la

sanziore di cui aII’art 6 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e pertanto Vimpossibilita di
procedare ad Sassunn‘om di nuovo personale compreso quello appartenente alle categorie

protette‘?; I \

Precisato che: I’adozmne del Piano delle -azioni posmve {cd. P.A. P.) non deve essere solo un-

forma
la real

Ie ademplmentc[) ben5| uno strumento concreto creato su mlsura per ’Ente che ne rispecchi
ta e ne: persegu\a g|| obiettivi propostl in termini-positivi;

Vista la dellbera di G M. n 235 del 27/12/2013 , di approvazmne del Plano azioni positive per |I

trienn

i0 2013- 2015, |

\ }




etae sesso , con
agli >te55| LS _J;
Datc atto deIla pr
aggmrnato a la luc
Dato atto del doc

‘ sl

Presd atto d"ei rilevi

m“m

|
|
\
|
ipostl dal Consigliere alle Pari opportunita sulla suddrvrsrone dei dipendenti per

Ol ‘Ia mdrcazrone delle fasce d| eta cornspondentr alle unita lavoratlve presentl ed,

| o V
senza del CU(Comitato Unico- di Garanzia) che deve essere necessarramente

der pensionamenti e prepensronamentr in essere; :
t!:mento Piano azioni positive per il trlennlo 2016/2018 e ritenuto lo stesso

meri tevole di apprcf)\}azrone

!
[

Rilevato che la pres ente deIrberazrone di per sé non comporta aIcun onere di spesa a carico

dell’ Erite;
Visto il parere tecn

Per qzuanto |n prem

I
}ICEO favorevole ai sensi dell’art 49 del D.Lgs n. 267/2000

| PROPONE DI DELIBERARE
essa che siintende qui mtegralmente riportato:

N

1) Di :approvare il Plano delle azioni positive per il triennio 2016/2018 redatto ai sensi dell’art. 48

i

del D=creto Leglslatlvo n. 198 del 2006, recante “Codice delle pari opportunita.tra uomo e donna,

a norma delIa Leg

ge 28 novembre 2005 n. 246” che si allega aI presente atto quale parte

integrante e sostanzuale dello stesso ;

2) Di dare atto chei
dell’ Ente ‘

1

Il presente provvedlmento non comporta di per se alcun onere di spesa a carico

|

3) Di dare mandato al Responsablle della | Sezrone di dare mformazrone in merlto aII'adozrone

della presente delib

erazrone alle organizzazioni smdacalr

3) Di dare atto pure che il presente Piano sara pubbllcato sul srto web dell’ Ente nella sezione

Ammlnlstran one tr marente

}




Le aA
mlrate a rlmu
'Epenah
cont =sto per'
necessarle fm
aprile
nove
rhagglo 2000
mate rla di aZI
parita
Pubbli
oppo
seguu

consigc erandol

rappre

per gu ardare alla parlt? attraverso interventi di valorlzza2|one del lavoro delle donne € per nequnllbrare la
preser»za femmmlle nei Iuoghl di vertice. :
Il Com une di Procnda] (NA) consapevole dell’ |mportanza di uno strumento flnallzzato all'attuazione delle
leggi di: pari opportunlta [intende armonizzare la propria attivita al. persegunmento e all'applicazione del
diritto d| uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro, -anche- al fine di migliorare , nel
nspetto del C. C N.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale dlpendente e con i cittadini; ha
md:vnduato quanto d| sr-l.-gwto esposto: ‘ L
1 S
Analisi qati del‘PersonaI’e )
L'ainal‘isiﬁi dell'atztualei s‘ltuazwne del personale dlpendente Jin servuzno con i prepenswnamentl ‘e
pensio 1émentii natto (con una crescente diminuzione delle donne in servnzno) presenta il seguente gquadro
di raffrbhto tra Ia 5|tua2|}one di uominie donne lavoraton
Sh ;
Fotografla del personc IT_‘ a! 31/12/2015
Al 31 dicembre | 015 la ‘sntuaznone del personale dlpendente in servizio a tempo indeterminato e Iavoraton
socialmente utiii preseniera il seguente guadro di raffronto trala sutuaznone dl uomini e donne:
‘ DIPENDENTIATEMPO INDETERMINATO :68
N. 14 DZ)NNE,
i I '
COMPOSIZIONE« PER CIJTSSI DI ETA’
0-29 30 49 50:67
B 13|
N.54 UOMINI || |
{ : |
COMPOS[ZIONE}EER CLASSIJ DI ETA’

'I0nl posmve so

- m quanto non generali ma specifiche e ben. def“nlte ch

> 2006 n 198
'nbre 2005 n. 246"j

uomo donna neI lavoro".

lca Ammlnlstrazmne e del Ministro. per i diritti e le Pari Opportunlta
tunlta tra uomlm e d

e per attuare Ie pan opportunita neile P.A., e che ha come punto diforza il "
opportumta nella ge

*sentano mlsure preferenznall per porre rimedio agli effetti sfavorevoll indotti dall

Premessa

P mlsure temporanee speCIah che, indero

overe gh ostacoh alla piena ed effettiva

n ga al principio di uguaghanza formale, sono
parita di opportunlta tra.uomini € donne. Sono misure
e lntervengono in un determmato
ellmmare ognl forma di dlscrlmlnauone sia diretta che indiretta - e "temporanee"” in quanto
tanto cr’le sn rileva una disparita di trattamento tra ‘uomini e donne Il Decreto. Leglslatlvo 11
"Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dellart 6 della L. 28

riprende e coordina in un testo unico le’ dlsposmonl ed i prmcnp: di cui al D.Lgs. 23
in. 19[6 }*"Dlsaplma dell'attivita delie consigliere e dei consi

on| posnFlve" ed alla Legge 10 apnle 1991, n. 125

|

gherl di parita e dlsposmom in
"AZIOHI positive per la realizzazione della.
La Direttiva 23 maggio 2007 del Mlnlstro per le Riforme e Innovazioni nella
"Misure per attuare pari
specn‘“ca le flnallta e Ie linee di azione da

perseguumento delle pari
sti il rispetto e la valorlzzanone delle differenze,
e come |fattore di qualita. Secondo quanto dlsposto da tale normativa, le azioni positive

e discriminazioni,

onne nelle amministrazioni pubbllche"

|

]
one delle risorse umane,




0-29 | 49

N.26D

CCMF VE PER

0-29

N.lUOMINI |
\

COMP DSIZIONE PER (

0-29

| dipen
cuin. 1

denti a cui sonc
1 i
donnaié

] prese nte Plano di Az

C

(3]

al

o}

5067

38

LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI:27

LASSI DI ETA’

0-§7

5

ASS| DI ETA’

)-67

state conferite le funzioni e le competenze di Posizioni Organizzative sono n. 5, di

ioni| Posutlve che avra durata triennale, si pone, da un Iato come adempimento ad

un obb\ |go di legge da

delle pa n opportunlta alw

Gli obi =tt|V| che IAm
Garanti

i
i

non cis

-Promu
conside

)vere al~§ parl,‘
'ando aﬁche la

‘
\ ¢

e I’event
}o;

Facilitar
di disag

\
—Promuovere la comuni

ot
i

ano post| in dot

Jale ut

altro vuol porsi come strumento semplice ed operattvo per I applicazione concreta
uto riguardo alla realta ed alle dimensioni dell'Ente.

OBIETTIVI

| :
mmlstra2|one Comunale si propone di perseguire nell arco del tnennlo sono; -

re il rlspetto delle par| opportunita nelle procedure di reclutamento del. personale

|
’ 1

anone organica che siano prerogativa di soli uomlm o d| sole donne

opportunlta di- formazione, d| agglornamento e di quallflcazmne professnonale

30512|one delle donne: Iavoratr|C| stesse in seno alla famlgha

zzo d| forme di flessibilita orarle finalizzate aI superamento di specuflche situazioni

;7‘ic‘)ne delle informazioni sui temi delle pari opportunita. -

AZIONI POSITIVE




L'Amn

bosmve da attlvare

-Assicurare neIIe corr

sesso

m|n|stra2|one Comynale al fine di raggiungere gli obiettivi sopraindicati, individua le seguenti azioni

m@ssioni di concorso e selézione, la presenza di almeno un terzo di componenti di
femmmlle | : S R

-In ’s]e;de di }(ichiesfa di desngnauone inoltrate dal Comune ad Enti esternl ai fini della nomina in

Commissioni, Comitat

o altri organismi colleglall previsti da norme statutarie e regolamentarl interne del

Comu rie richiémare l"osservanza delle norme in tema di pari opportumta con invito a tener conto della ‘
presenza femmlnlle nelle. proposte di nomina. ‘

-REdr

femmi

~Incre

Z|one d| bandl dl .concorso efo seleznone in cui sia rlchlamato espressamente il rispetto della -

mle. | i

|
L

normativa in tema d'}l parl opportunita e sia contemplato I'utilizzo sia del genere maschlle che di quello
|

o

mentare la parteC|paZ|one del personale dl Sess0 femmmlle a corst/semlnarl di formazione e

aggiornamento anchel attraverso ‘una preventiva analisi - di partlcolarl esugenze riferite al ruolo
tradlzuonalmente svolto dalle donne lavoratrici in seno alla famiglia in modo da trovare soluzioni operatlve
atte a concnllare le esngenze di cui detto sopra con quelle formatlve/professmnall

-Favo
patern
I'affian
la preg
esigen
richiest

limitati. :

DURAT,
esecut
sul'sito

| :

lre il relnsenmér)no lavorativo del personale che rientra dal congedo di matermta o dal congedo di
lta o] da conged[o parentale o da assenza prolungata dovuta ad eSIgenze familiari sia attraverso
camento da partle deI Responsabile di Servizio o di chi ha sostituito la persona assente, sia attraverso
|sposmone di apposnte iniziative formative per colmare eventuali lacune. In presenza di particolari
re dovute a documentata necessita di a55|stenza e cura nei confronti d| dlsablh “anziani, minori e su

I
a del personale lnteressato potranno essere defmlte forme di fleSS|b|l|ta oraria per periodo di templ

A’ DEL FIANOI,; PJBBLICAZIONE E DIFFUSIONE Il presente Piano ha durata triennale dalla data di
V|ta del fprovv;edlme‘nto deliberativo di ad02|one I piano: viene pubbllcato aIl'AIbo Pretono Onllne e
web dell’Ente nella sezione “Ammmlstra2|one Trasparente ' ‘

|




Oggett(i;j Piam de!le azioni positive triénnio 2016-2018.

i
| ¢
[

¢

PﬁAR’ERE SULLA ;RE GOLAR[TA’ TECNICA (artt. 49,147, 147bis T.U.E.L. N. 267/2000 e ss.mm.ii. )
’ g . [* SEZIONE
©),S1 esprime parere FAVOREVOLE
()si e;sprime; parere SFAVOREVOLE per il seguente motivo;

LiD,Qfo(,..Zo{'(

PARERE SULLAi F{LGOLARITA’ CONTABILE (artt. 49,147, 147b|s T.U.E.L. N. 267/2000 e ss.sm.ii)
, SEZIONE SERVIZI FINANZIARI
() siesprime parere I*AVOREVOLE
() si =spr1me 4parere bFAVOREVOLE per il seguente motivo:
i

C

r
| atto.estraneo al pa’re’re contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
onomico- ﬁnanzmrlaé/o sul patrimonio dell’ Ente.

LiQG- @Qie o[

. ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA
I SEZIONE SERVIZI-FINANZIARI

I 3 .

' Codice/n® Cap. PEG n° , __ Art.
T ‘ Competenza/anno

Rif. Ex cap. n°

Prenotazione Impegno di <pesa (ex art. 183-co. 3 del T.U.E.L. n. 267/00 e ss.mm.ii.) n° per

Assunzmne Impegno di§ spesa (ex art. 183co.1 e 6 del T.U.E.L. n26700 e ss.mm.ii.)) n° per €

%51 attesta che esnste’ la copertura finanziaria
i

atté estraneo alla, caperFura finanziaria |
it Q)?_Q (- 20((5 | IL RESPONSABILE

Dr VincegZo ROGGIERO |

7,

— FUNZIONI CONSULTIVE
Al sensi dell’art. 97,Icomma 4, lett. a) del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii., si ritiene ch( FA\{DQE \)‘OL\-

[L SEGRETARIO GENERALE
‘ Dottlssa Livia Léfizja

I , __olivio.




letto, confermato e softoscritto

IL SINDACO

(DrR@nmwoAMBRO&NO)%Q

Lol

i

|
Della su estésa delibe

gloml consecutlw co

Li ‘32 APR ZU

Provveduto q{iempimedto art. 125 Digs 267/2000 e ss.mm.e.ii.

u 112 AER, 2[”6

i
T “‘
v

Il softoscntto ‘Segretgario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
; ATTESTA

| | 12 APR, 2016
- (‘he Ia prese 1te deliberazione & divenuta esecutiva il N
";

O decorsi 10 gio%ihi dalla pubblicazione (art. 134 comma 3 Digs 26,7/20,01'0'e ss.mm.e.ii.)

I
P I

X perché @jichiarjvéta immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 Digs 267/2000 e ss.mm.e.ii.)

Procid; li QZAPR. 2015

|

.
i
i




