
COMTINE DI PROCIDA
Città Mctropolitrna di Napoli

AWISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N, 1

POSTO DI "SPECIALISTA DI VIGILANZA" CATEGORIA GIURIDICA "D" - PRESSO LA POLIZIA

MUNICIPALE DELL,ENTE

ln esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.116 del 28/06/2019 avente ad

oggetto: "Approvazione nuova programmazione fabbisogno del personale triennio 2019-

2O2!" con la quale veniva approvata la programmazione delle assunzioni e del fabbisogno di

personale per il triennio 2Ol9-2O21con la previsione, fra l'altro, per il 2019 dell'assunzione di N.1

Specialista di Vigilanza, Cat. D, a tempo pieno ed indeterminato.

Considerato che Ia citata delibera di G.C. n. 116/2079 è stata approvata dalla Commissione
per la stab:lità finanziaria degli enti locali presso il Mi,ristero dell'interno con decisione n. 102

del 3o/o7 /2ot9;
Visti:

il Docreto leg,siatlvo n. 198/2005 sulla pari opportunità fra .romini e donne per l'accesso al lavoro
e relatir,' trattamento sul lavoro;
l'art. 30 cìel D.Lgs. 76512007 disciplinante il passaggìo diretto di lavoratori tra pubbliche

amministrazioni;
l'art.3, conrma .q, della legge L9lO6l2OL9, n.56 che prevede il non obbligo di effettuare la

procedura di mobilità volontaria per iltriennio 7o79l2o)1,
Ritenuto, comunque, promuovere detta procedura per la verifica dell'esistenza di professionalità

disponìbili al caso, nell'ottìca , anche, di salvaguardare appieno le capacità assunzionali dell'Ente;
Richiamata la delìberazione di Giunta Comunale n. 5 dell'11/01/2018 con cui si disciplinano i

criieri e le modalità per I'attuazione dei trasferimenti volontari di personale tra il Comune di

Procida ed altri Enti, sccondo la vigente nornrativa di legge e contrattuale;

Dato atio che l'assunzione relativa alla pre)ente procedura di mobilità volontaria è condizionata

all'ejito negativo ed infruttuoso della procedura di mobilità ex art.34 bis , già avviata con la nota

n.13024 ,.1e! 23.08.2019 con la quale l'ente ha comunicato al Dipartimento della Funzione Pubblica

presso ra Presidenza dei Consiglio di Roma ed alla Regione Campania -Direzione Generale per

l'lstruzione, formazione, il Lavoro e le politiche giovanili l'rndirizzo dell'Am m inistrazione di

assurnere n. l unità, categoria giuridrca D, profilo professionale Specialista di Vigilanza;

Vista la propria determinazione n.32212019 con la quale è stata indetta la procedura di mobilità

per ta sè!ezione del personale di cui .opra, con conte.tuale approvazione del pre:ente avviso e

dello schema di domanda;

SI RENDE NOTO QUANTO SEGUE

Art. 1

N

Posti disponìbili



ll Comune di Procida intende verifìcare l'eventuale disponibilità di personale dipendente a tempo
pieno e indeterminato con profilo di Specialista di Vigilanza, categoria giuridica D, di

Amministrazioni del comparto Region i/Autonom ie Locali e profilo professionale equivalente a

quello richiesto nel presente awiso oppure essere in servizio presso altre Pubbliche

Amministrazioni di cui all'art.1, comma 2 bis, del decreto legislativo n.165/2001,con
inquadramento corrispondente alla categoria giuridica D e profilo riconducibile a quello di

Specialista di Vigilanza, interessato al trasferimento presso questo Ente, ai sensi dell'art. 30 del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n" 165, per la copertura di n. 1 posto del seguente profilo professionale:

lstruttore Direttivo Tecnico, categoria giuridica D da impiegarsi nell'ambito dei Servizi della Polizia

Municipale;

ll presente avviso non vincola comunque in alcun modo l'Am min istrazione Comunale che, agli

esiti del procedimento, potrà decidere di non procedere alla mobilità.

Att.2

Req u isiti per l'ammissione

Per essere ammessi alla procedura di mobilità volontaria esterna si richiede il possesso, alla data di

scadenza del termine per la presentazione delle domande (e cioè alla data del 15.11.2019), dei
seguenti req uisiti:

1. essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Amministrazionì del
comparto Region i/Autonomie Locali, con inquadramento in categoria giuridica D e profilo
professionale equivalente a quello richiesto nel presente avviso oppure essere in servizio presso

altre Pubbliche Amministrazioni di cui all'art.1, comma 2 bis, del decreto legislativo n.765/2007,
con inquadramento corrispondente alla categoria giuridica D e profilo riconducibile a quello di
Specia lista di Vigila nza.

Le amministrazioni di appartenenza devono comunque essere soggette agli stessi vincoli
assunzionali applicabili al Comune di Procida stabiliti dalle normative di legge vigenti in materia
nonché aver rispettato l'obbligo del pareggio di bilancio per l'anno precedente.;

Verranno prese in considerazione le domande di trasferimento dei dipendenti ai quali non
manchino meno di 10 anni per l'accesso al pensionamento sia in riferimento ai requisiti di età e/o
all'anzianità contributiva prescritti dalle vigenti norme per il conseguimento del diritto a pensione.

2. sono ammessi alla presente procedura anche i dipendenti a tempo parziale con rapporto di
lavoro originariamente instauratosi a tempo pieno, a condizione che accettino di trasformare il

loro rapporto di lavoro da part time a tempo pieno, al momento del trasferimento nei ruoli del
Comune Procida;



3. non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso per reati che, ai

sensi delle vigenti disposizioni in materia, impediscano la prosecuzione del rapporto di impiego

con la pubblica amministrazìone;

4. di non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari in ordine ai quali sia stata erogata una

sanziona che preveda la sospensione dal servizio superiore a 1-0 giorni nel biennio antecedente alla

data di pubblicazione del presente avviso;

5. possedere l'idoneità fisica all'impiego e alle mansioni del profilo professionale del posto oggetto

della presente procedura di mobilità;

6. essei-e in possesso del nulla osta al trasferimento rilasciato dall'Ente di appartenenza o, in
mancanza, della dichiarazione preventiva dell'ente di provenienza di disponibilità alla concessione

del nulla osta.

I prescritti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di ammissione alla procedura di mobilità e alla data di stipulazione

del contratto individuale di lavoro. L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per

l'ammissione alla selezione comporta, in qualunque tempo, l'esclusione dalla procedura selettiva o

la d ecadenza d a ll'assun z ione.

Art. 3

Modalità di presentazione della domanda

La dorranda di ammissione alla selezione, in conforrnità allo schema allegato al presente awiso,

deve pervenire al Comune di Procida entro le ore 12,00 del 15.11.2019 , termine perentorio di 30

gìorni dalla data di pubblicazione del presente awiso.

. direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune, in busta chiusa. Sulla busta, indirizzata al

Servizio Personale Cornune di Procida , dovrà essere riportata la dicitura «CONTIENE DOMANDA

Dl MOBILITA'N. 1 POSTO CAT. D SPECIALISTA Dl VIGILANZA »;

. tramìte pc,sta certificata PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata del comune a

con corsi. procid a @a smepec. it;

. per lettera raccomandata A/R entro in termine di scadenza al seguente indirizzo

Ser\,i7ic Pefsonale Conrune di Procida Via Liberta 12 bis 80079 Procida(NA). Sulla busta chiui--

dovrà essere riportata la dicitura:" CONTIENE DOMANDA Dl MOBILITA' N. 1 POSTO CAT. D

SPECIALISTA DI VIGILANZA,,

L'Ente, qualora l'istanza di ammissione alla selezione sia pervenuta tramite PEC è autorizzato ad

utilìzzare per ogni comunicazione nei confronti del candidato, il medesimo mezzo con piena

efficacia e garanzia di conoscibìlità degli atti trasmessi. La domanda deve pervenire entro e non

)N

La domanda ouò essere presentata:



oltre il termine di scadenza del presente avviso: a tal fine fa fede la data e l'ora certificata dal

gestore della PEC .

La domanda spedita con raccomandata A/R dovrà pervenire al cìtato indirizzo del Comune di

Procida entro e non oltre il termine di scadenza previsto dal presente awiso, a pena esclusione,

A tal fine si precisa che non farà fede la data del timbro dell'Ufficio postale accettante ma

unicamente la data di arrivo all'Ufficio Protocollo del Comune di Procida, data risultante dalla

registrazione e daltimbro apposto sulla busta dallo stesso ufficio.

ll Comune di Procida non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda.

La domanda dovrà essere redatta in carta semplice, esclusivamente secondo lo schema che viene

allegato al presente awiso di selezione.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione dalla presente procedura, iseguenti
documenti:

1. curriculum vitae, professionale e formativo, del candidato, compilato come da modello
europeo, datato e sottoscritto;

2. copia di un documento di identità, in corso di validità;

3. copia del nulla osta al trasferimento rilasciato dall'Ente di appartenenza o, in mancanza, della
dichiarazione preventiva dell'ente di provenienza di disponibilità alla concessione del nulla osta.

Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilità già

in possesso del Comune di Procida, prima dell'emanazione del presente avviso di mobilità.

Pertanto, coloro che, eventualmente, abbiano già presentato domanda di mobilità e siano tuttora
interessati, dovranno presentare una nuova domanda di partecipazione al presente avviso di
mobilità, compilata secondo lo schema allegato.

La domanda dovrà essere sottoscritta in calce dal candidato, pena I'esclusione dalla selezione. La

firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata così come disposto dall'art.39
del DPR 44512000.

Le false dichiarazioni, la falsità negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia. ll dichiarante, inoltre, decade dai benefici eventualmente conseguiti
da provvedimenti emessi sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Art.4

Saranno esclu se dalla se lez io n e:

Esclu sion e delle domande



a) Le domande che non indichino il possesso, da parte del candidato, di tutti irequisiti previsti dal

p recedente art.2;

b) Le domande pervenute oltre il termine stabilito dal precedente art.3;

c) Le domande prive della firma in calce;

d) Le domande avanzate da dipendenti titolari di contrattì di lavoro a tempo parziale che non

contengono l'esplicito impegno alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in casi di

attivazione della mobilità;

e) Le domande prive della copia leggibile del documcnto di identità personale in corso di valìdità;

f) Le domande prive del curriculum;

g) Le domande prive di copia del nulla osta al trasferimento rilasciato dall'Ente di appartenenza o,

in mancanza, della dichiarazione preventiva dell'ente di provenienza di disponibilità alla

concessione del nu Ila osta;

Saranno comunque esclusi dalla procedura di mobilità:

;cand:dati che non si presentano per so:;tenere il cclloquio alla data prestabilìta;

. icandidati che non provvedano al p,]111u"1" riscontro, nei tempi assegnati dal Servizio Personale

del Comune di Procida delle richieste dì chiarimento e/o integrazione in merito alle istanze

preserttate. il provvedimento di esclusione verra comurlicato agli interessati mediante awiso

p,,rbblicato direttamente sul sito del Comune di Procida www.conrune.procida.na.it con valore di

notifica a tutti gli effetti di legge.

Le valutazioni ed il colloquio prevìsto saranno effettuate da apposita Commissione nominata

successiva men te.

Art.5

Modalità di se lezione

La selcziorre dei candidati sarà effettuata dalla Comnrissione sulla base dei seguenti criteri:

Aì candidatì ammessi sarà attribuito un punteggio massimo di punti 100, suddivisi come segue:

a)titoli: fino ad un massimo di 40 punti;

b) colir.,quio fino ad un massimo di 60 punti;

ll punteggio attribuìbile aì titoli è ulteriormente suddiviso come segue:

a) anzianità di servizio nella stessa categoria professionale del posto da ricoprire: fino ad un

massimo di punti 20. Sarà valutato solo il servizio prestato presso le pubbliche amministrazioni di

cui all'art. l comma 2 del D.Lgs. 165l20Ot, sia a tempo determinato che indeterminato, in ragione

N



di punti 2 per ogni anno di servizio e punti 0,16 per ogni mese di servizio o frazione di mese pari o

su periore a 15 giorni.

b) curriculum professionale: fino a 20 punti;

I titoli di servizio in categorie professionali inferiori a quella richiesta non daranno luogo ad alcun

pu nteggio.

ll colloquio riguarda l'accertamento delle caratteristiche attitudinali e motivazionali.

Il colloquio viene effettuato anche nel caso in cui vi sia solo un candidato che abbia presentato

domanda di partecipazione o sia stato ammesso alla selezione, a seguito della verifica del possesso

dei requisiti di partecipazione. La mancata presentazione al colloquio comporta l'esclusione dalla

selezione. L'elenco degli ammessi alla procedura, la data, I'ora ed il luogo del colloquio saranno

comunicati agli interessati mediante pubblicazione sul sito internet, all'indirizzo:
www.comune.procida.na.it , avente valore di notifica

Non sono considerati idonei alla copertura del posto icandidati che non ottengono almeno 60

punti.

ln caso di parità di punteggio tra i concorrenti verrà preferito quello più giovane di età.

L'esito della procedura di mobilità sarà pubblicato sul sito del Comune di Procida al citato indirizzo

ll presente awiso è da considerarsi meramente esplorativo e non vincola comunque
modo l'Am min istrazion e Comunale. L'inserimento nella graduatoria non determina in

soggetti interessati alcuna legittima aspettativa in ordine al reclutamento.

Art. 6

in alcun

capo ai

Assu nzion e in servizio

lndividuato il candidato idoneo a ricoprìre il posto, e nel caso in cui l'Am min istrazion e Comunale di
Procida decida di procedere con la mobilità, l'Ufficio Personale richiederà, qualora non ne sia

ancora in possesso, il nulla-osta definitivo al trasferimento all'ente di appartenenza, fissando un

termine entro il quale lo stesso deve pervenire.

Trascorso tale termine senza che venga prodotto il necessario nullaosta, o non raggiunta un'intesa
in ordine alla decorrenza del trasferimento stesso è facoltà dell'Am m inistrazione di Procida di
decidere di non dar corso alla mobilità o individuare altro candidato idoneo tra coloro che hanno
presentato domanda. ll personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica acquisita
all'atto del trasferimento, ivi compresa l'anzianità maturata.

Art. 7

Tratta me nto dati

visto il codice in materia di trattamento dei dati personali approvato con D.Lgs. 796/2003 e
successive modifiche ed integrazioni, si ricorda l'informativa di cui all'articolo 13 relativa al

trattamento dei dati personali, relativamente alle disposizioni ivi contenute.



Titolare del trattamenti dei dati: Comune di Procida. Responsabile del trattamento: Salvatore

Scotto di Covella che tratta idati.

Art. 8

lnformazioni

Per eventuali chiarimenti e informazionì gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Personale nelle

ore di ufficio ( 081/8101941-08L/ 81,09717\

Art. 9

Disposizion i fin a li

L'Am m in istra zione comunale si riserva, a suo insindacabile giudizìo, la facoltà di modificare,

prorogare, sospendere c revocare il presente avviso qualora ne ravvisi l'opportunità.

ll presente avviso, unitamente al modello di domanda, viene pubblicato all'Albo Pretorio del

Comune ed è d isponibile sul sito internet del Comune Procida www.comune.procida.na.it

sezione "Amm in istrazion e Trasparente"-Sottosezion e "Bandi di concorso".

Procida . i6.lt).20t.9

à.
ll Responsabile In SezioneÈ

Salvatore dr c la?y"l
Lb

Ò
U

:{



Schema di domanda di p.rrtecipazione

S pett. Se rvizìo Personale

Comune di PROCIDA

Via Libertà 12 bis

80079 PROCTDA (NA)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria per la copertura a

tempo pieno e indeterminato di un posto Cat. D, profilo professionale Specialista di Vigilanza ,

mediante passaggìo diretto tra Amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n" 165/2001, presso i

Servizi di Polizia Municipale del Comune di Procida.

ll/la sottoscritto/a nato/a

il resìd e nte a Prov. _ Cap

in Via

ce ll. e-ma ìl:

CH IED E

di partecipare all'awiso di mobiiità esterna volontaria per il posto di cui in oggetto

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace e di

falsità in atti, così come stabìlito dall'art. 76 del D.P.R. 445l2OOO, nonché di quanto previsto

dall'art. 75 del medesÌmo D.P.R.445/2000,

P rov.

n. Tel

N"



DICHIARA

sotto la propria responsabilità ai sensi degli articoli 46 e 47 del richiamato D.P.R. n.445l2OOO

q ua nto segu e:

1.diessereiscrittonellelisteelettoralidelComunedi-;

2. di essere in possesso del titolo di studio conseguito presso

la segu ente

3. . dì non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso per reati che,

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, impediscano la prosecuzione del rapporto di impiego

con la pubblica am min istrazione;

4 di non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver rìportato sanzioni disciplinari che

prevedono la sospensione dal servizio superiore a L0 giorni nel biennio antecedente alla data di

pu bb licaz ion e del p resente avviso;

5. di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato della seguente

Amministrazione p u b blica indirizzo

inquadrato con contratto
a tempo indeterminato nella categoria giuridica D del comparto Regioni - Enti Locali con il profilo

di,oppure(sedipendentepressoaltrePubbliche

Amministrazioni) inq u adrato n ella categoria del comparto

presso il settore/servizio/ufficio

assunto a tempo indeterminato in data

funzioni svolte

6. di essere attualmente titolare di un rapporto di lavoro a tempo:

preno

parziale con rapporto di lavoro originariamente instaurato a tempo pieno, con espressa

accettazione di trasformare il rapporto di lavoro da part time a tempo pieno, al momento
del trasferimento nei ruoli del Comune di Procida;

nell'anno con

7. dì avere l'idoneità fisica alla specifica posizione lavorativa richiesta;

votazione:_;

con il profilo di __



8. di essere in possesso: del nulla osta al trasferimento rilasciato dall'Ente di appartenenza owero
della dichiarazione preventiva dell'ente di provenienza di disponibilità alla concessione del nulla

osta;

9. di autorizzare l'Am ministrazione al trattamento e all'utilizzo dei dati personali ai soli fini del

procedimento concorsuale ai sensi della normativa di cui al D.Lgs 196/2003;

ll sottoscritto chiede che eventuali comunicazioni relative alla procedura di mobilità siano inviate

all'indirizzo sopra indicato ovvero al seguente recapito:

Dichiara, altresì, di aver preso visione del bando di mobilità e di accettare le relative clausole.

Autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003.

Allega alla presente la seguente documentazione:

1. curriculum vitae, professionale e formativo, datato e firmato;

2. copia del documento di identità in corso di validità

3. copia del nulla osta altrasferimento rilasciato dall'Ente di appartenenza o, in mancanza, della

dìchiarazione preventiva dell'ente di provenienza di disponibilità alla conr.essione del nulla osta.

Data ..

firma

\\


