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COMUNEDI PR.OCIDA
-CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI-

DECRETO N. 11del 02.09.2020

Oggetto: Nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione O.I.V. della performance del Comune
di PROCIDA.

IL SINDACO

Visto il D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 , ed in particolare l'art. 50, con il quale sono stabilite le competenze del
Sindaco;
Visto il D.Lgs 27 ottobre 2009 n. 150 (art.13, commc 6 lett. G e art.14) il quale dà attuazione alla legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazionc della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e

trasparenza dellc pubbliche am m inistrazioni;
Visto il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della amministrazioni pubbliche e successive modifi cazioni:
Che I'art. 14 del D.Lgs 15012009, stabilisce che ogni Amministrazione si dota di un Organismo Indipendente
per la Valutazione O.l.V.;
Considerato che l'art. 7 del D.Lgs 15012009 disciplina il sistema di misurazione e valutazione della
performance e stabilisce che l'Organismo Indipendente di Valutazione è la struttura di supporto
dell'Amministrazione che svolge tale funzione;
Rilevato che per quanto conceme le caratteristiche e funzioni dell'organismo, per espressa previsione
dell'art.16 del D. Lgs n. 150/2009 l'articolazione dell'OIV è rimessa all'autonomia organizzaliva di ciascuna

amministrazione locale (cfr. delibera n. 12 del 27.2.2013 della Commissione per I'integrità e la trasparenza

delle pubbliche amministrazioni e linee guida ANCI);
Vista la deliberazione G.M. n. 44 del 2110312013 con r:ui è stato attuato quanto disposto nella specifica
sezione dal "Regolamento sui Controlli Intemi" del Comune di Procida §A), approvato dal Consiglio
Comunale nella seduta del 2110112013, sulla nomina e sul funzionamento dell'Organismo Indipendente di
Valutazione previsto dall' art. 1 4 del D.Lgs. 1 50/2009;
Dato atto che il Regolamento prevede la figura dell'OlV quale organo monocratico;
Considerato il Decreto del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione che stabilisce
l'istituzione dell'Elenco Nazionale dei componcnti degli Organi Indipendenti di Valutazione della
perlormance;
Dato atto che il relativo awiso è stato pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito intemet del Cornune di Procida
dal 12.08.2020 a\27.08.2020 e che entro i termini sono pervenute n. 3 candidature :

-Dott. Vittorio Caliendo, nato a Napoli il 24 aprile 1973 e residente in Rivisondoli(AQ) alla via Madonna

Delle Grazie, 52 ,(prot. n. 014318 del 14 agosto 2020):
-Dott. Salvatore lzzo, nato a Boscotrecase§A) il 06 gennaio 1960 e residente a Trecase§A) alla via Dante

I^ Traversa n.11, (prot. n. 014513 del l9 agosto 2020);
-Dott. Salvatore Corporente, nato a Napoli il 26 ottob;;e 1952 e domiciliato in Procida§A) alla via Vittorio
Emanuele n.265,(prot. n. 014708 del 24 agosto 2020.
Dato atto che il candidato prescelto quale O.I.V. del Comune di Procida §A), nella persona del Dott.
Salvatore Corporente, risulta in possesso delle professionalità specificatamente richieste dall'art. 14, comma

7, del D.Lgs 150/2009;
Chc lo stesso candidato risulta in possesso di idoneo diplorna di laurea;



Valutaro che dall'esame del curriculum deì candidato si riscontrano, inoltre, requisiti necessari sia in termini

di conoscenza per il percorso formativo e di studi, sia in termini di esperienza per i1 percorso professionale

svolto, sia in termini di capacità personali, manageriali e relazionali, nonchè la necessaria iscrizione all'Albo
Nazionale O.l.V.;

DECIìETA

Di nominare per la durata di tre anni, a decorrerè dal 210912020, (cfr. art. 14, comma 3 del D.Lgs 150/209

cl.re definisce i termini temporali), i'Organismo Indipcndente di Valutazione O.I.V. - organo monocratico -
nella persona del Dott. Salvatore Corporente, nato a Napoli il 26110/1952 e domiciliato a Procida, in Via
Vittorio Emanuele n.265;

Dà atto
cl.re l'Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell'art.36 bis, comma 3.4, del vigente Regolamento

comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, come sostituito dalla deliberazione G.M. n.44 del

2110312013, sulla nomina e funzionamento dell'ON, per I'esercizio delle sue funzioni ha accesso a tutti i
documenti amministrativi e può richiedere ai responsabili di posizione organizzatla oralmente o per iscritto
qualsiasi atto o notizia detenuti dall'Amministrazione Cornunale, necessari all'espletamento delle funzioni
asseglìate.

Lo stesso svolgerà la propria attività nei locali messi a disposizione dall'Amministrazione e si potrà ar.'valere

del personale e delle strutture messe a disposizione dell'Ente.
Stabilisce

che le funzioni ad esso attribuite, disciplinate presso questo Comune dall'art.36 bis, comma 4 "Compiti", del

vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, come sostituito dalla

deliberazione G.M. n. 44 del2110312013, sono correlate a quelle indicate dall'art. 14, comma 4, del D.Lgs. n.

15OI2OO9, norma che, pur non direttamente applicabile agli Enti Locali, costituisce importante punto di

riferimento, e prevede che I'OIV prowede a:

monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei

controlli interni ed elaborare una relazione annuale sullo stato dello stesso;

comunicare tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo ed

amministrazione, nonché alla Corte dei Conti, all'lspettorato per la funzione pubblica e alla Commissione

per la Valutazione, la trasparenza e f integrità delle amministrazioni pubbliche (Civit);
validare la relazione sulla performance e assicurare la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito

istituzionalc dell'Amministrazione;
garantire ld cofiettezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi nel rispetto

del principio di valorizzaziore del merito e della professionalità;
propone all'organo di indirizzo politico-amministrativo la valutazione annuale dei Responsabili di P.O. e

I'attribuzione ad essi dell'indennità di risultato;
promuovere e attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità;
vcrificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità;
Clre in relazione alla sua collocazione nell'ambito della struttura organizzaliva dell'Ente, I'OIV risponde
all'Organo di indirizzo Politico Amministrativo, individuato nel Sindaco.
Di specificare che il compenso annuo per I'incarico, come stabilito dalla deliberazione di G.M. n.4412013,
da corrispondere all'O.I.V., considerato il disposto dall'art. 6 comma 3 del D.L. 7812010, è fissato in
riferimento pari all'attuale compenso annuo corrisposto a[ I{evisore dei Conti, in €8.157,60:: , oltre oneri

B"i'i:i?ìi.^.", ai sensi di quanto disposro datl'art. 11, comma 8, d.lgs. n. 150/2oo9,il nominativo ed il
cumiculum del componente dell'O.I.V., nella apposita sezione denominata "Amministrazione Trasparente"
(Trasparenza, valutazione e merito) del sito internet istituzionale di questo Comune.
Di notificare il presente prolwedimento all'interessato e trasmetterlo al Segretario Generale ed al

Responsabile della 1'sezione Servizi di Segreteria.

ILSINDACO
Raimondo Ambrosino


